
 
 
 
 

Bio Centre, crée en 2007, est l’association de la filière biologique en région Centre Val 
de Loire. Elle fédère l’ensemble des acteurs de la filière, producteurs, transformateurs, 
distributeurs et consommateurs, soit environ 700 adhérents. 

Son équipe est composée de 15 salarié-e-s. 
Elle est le chef de file régional du Réseau Bio Centre-Val de Loire qui comprend 7 

autres associations (12 salarié-e-s) : 6 groupements départementaux d’agriculteurs 
biologiques ainsi que l’association Bio Berry. 

Elle représente et défend à l’échelon régional les intérêts des filières biologiques 
auprès des financeurs et des acteurs du développement économique et agricole. 
 
 Basé-e à Bourges, le/la conseiller-e technique maraîchage contribue au maintien et 
au développement des fermes et de la filière maraîchage sur les départements du Cher et de 
l’Indre. Il/elle travaille au contact quotidien des fermes et en lien régulier avec les autres 
membres de l’équipe maraîchage (deux conseiller-e-s technique, une chargée de mission 
expérimentation maraîchage). 
 
Les missions 

 Apporter un conseil agronomique et stratégique individualisé auprès des fermes 
maraîchères de l’Indre et du Cher (visite sur fermes, rédaction de compte-rendu, 
conseil téléphonique) 40% du temps de travail 

 Animer des groupes de producteurs de légumes bio autour de thématiques 
techniques, organisationnelles, économiques et humaines : échange d’expérience, 
mutualisation, montée en compétences des producteurs. 15 % du temps de travail 

 Organiser des commandes groupées pour les fermes maraîchères adhérentes. 
 Organiser et animer des formations auprès des producteurs 15 % du temps de travail 
 Accompagner les porteurs de projet à l’installation en lien avec les partenaires 

régionaux de l’installation. 10% du temps de travail 
 Contribuer à la réalisation d’expérimentations sur les fermes bio en lien avec la 

chargée de mission expérimentation maraîchage. 5% du temps de travail 
 Collecter des données technico économiques et rédiger des fiches techniques et des 

mercuriales. 5% du temps de travail 
 Participer à la définition, la priorisation et le suivi du plan d’action annuel en lien avec 

la commission maraîchage et la direction. 5% du temps de travail 
 Collecter et formaliser les éléments quantitatifs et qualitatif nécessaires à la bonne 

justification des actions. 5% du temps de travail 
 
Le profil et les compétences attendus 

 Formation technique agronomie 
 Expérience préalable en maraîchage fortement souhaitée 

Offre d’emploi 
Conseiller-e technique  

en maraîchage biologique 



 Autonomie et sens de l’organisation 
 Capacité à travailler en équipe  
 Aisance relationnelle et rédactionnelle  
 Fort intérêt pour l’agriculture biologique 

 
Conditions 

 Environnement de travail stimulant 
 Télétravail possible  
 20 jours RTT annuels 
 Statut : cadre 
 Poste basé à Bourges 
 Nombreux déplacements sur les départements 18 et 36 et déplacements ponctuels 

sur le reste de la région Centre Val de Loire 
 Salaire : 30 000 € à discuter selon expérience 
 Type de contrat : CDI à temps plein 

 
CV et lettre de motivation à recrutement@bio-centre.org avant le 7 novembre 2025 
 
Jury de recrutement le vendredi 14 novembre 2025 après midi  


